
 
 
 

      
 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2568 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูน้ านโยบายสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

มาปฏบิตัใิห้เป็นรูปธรรม เพื่อสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมกบั

ธุรกจิของบรษิทั สามารถจงูใจและรกัษาบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละมศีกัยภาพไวไ้ด้ 

 

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมี

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ

อสิระ โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูเ้ลอืกประธานคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี้  ประธานคณะกรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่

เหมาะสม ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน 

1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิทัจ านวน 1 คน 

ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

2.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือ

หุน้ พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รบัแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก และให้

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อ

ปฏบิตัหิน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง กรณีที่ต าแหน่งกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการที่มคีุณสมบตัแิละ

ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทดแทน  
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2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องจดัให้มกีารประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อปี  

โดยกรรมการต้องเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรอืประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีก่ฎหมาย

ก าหนด 

2.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องมกีรรมการร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจ

ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการ 

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

2.5 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหถ้อืเสยีงขา้งมาก

ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ร่วมประชุม โดยกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนหนึ่งคนมเีสยีงหนึ่งเสยีง ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีง

เพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด  

2.6 คณะกรรมการบริษัทจะได้รับรายงานจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

แต่ละครัง้เพือ่ทราบอย่างทนัท่วงท ี

 

3. ภารกิจและความรบัผิดชอบ 

3.1 ดา้นการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ 

(2) สรรหา คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  และกรรมการใน

บรษิัทย่อย ให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบุคคลที่เหมาะสม ทัง้นี้ ในการเสนอชื่อ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องพิจารณาถึง

โครงสรา้งของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(3) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่

เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยต้องประกอบด้วย

บุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ตาม Board Skill 

Matrix 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาไวใ้นรายงานประจ าปี 
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(5) สร้างความมัน่ใจว่าบรษิทัมแีผนการสบืทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบรหิาร  

ที่เหมาะสม ส าหรบัต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผู้บรหิารระดบัสูงและผู้จดัการ 

ที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา

อนุมตั ิ

(6) สรรหา คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด ารงต าแหน่งเลขานุการ

บรษิทั 

(7) รบัผดิชอบต่อการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

3.2 ดา้นค่าตอบแทน 

(1) ก าหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ 

ที่ชดัเจน โปร่งใส และน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/หรอื น าเสนอ

เพือ่ขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี  

(2) ดูแลให้กรรมการบรษิทัและผู้บรหิารระดบัสูงได้รบัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบ 

(3) ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

เพือ่พจิารณาผลตอบแทนประจ าปี 

(4) เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ 

รวมทัง้จดัท ารายงานการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และผู้บรหิารระดบัสูง โดยอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัเป้าหมาย การด าเนินงาน 

และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี  

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของหน่วยงานก ากบัดแูล 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เพื่อพจิารณา

อนุมตั ิ

(6) ทบทวนขอ้เสนอของฝ่ายจดัการเรื่องนโยบายค่าตอบแทน แผนการก าหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์พิเศษอื่น นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส าหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(7)  ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ




