
 
 
 

      
 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2568 
 

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

1.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละความยัง่ยนื ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัท โดยมจี านวน 3-5 คน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืนเป็น 
ผูเ้ลอืกประธานกรรมการการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื ทัง้นี้ประธานกรรมการ
ไม่ควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
ความยัง่ยนื 

1.2    กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืนจะต้องมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และ 
ความรบัผดิชอบของตน 

1.3 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยนืสามารถแต่งตัง้ผู้บรหิารของบรษิทั
จ านวน 1 คน ท าหน้าที่เ ป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
ความยัง่ยนื 

2.  วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

2.1 กรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ กรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได้อกี
และใหก้รรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการ
ในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้น
แต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยไม่ได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการอกี  

2.2   กรณีที่ต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยนืว่างลง ให้คณะกรรมการ
บรษิทัเลอืกกรรมการที่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามเขา้เป็นกรรมการก ากบัดูแล
กจิการที่ดแีละความยัง่ยนืทดแทน โดยกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดแีละความยัง่ยืนที่
เขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการ
ของตน 
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2.3   คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่า 2 
ครัง้ต่อปี โดยกรรมการตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง หรอืประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

2.4 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืนต้องมีกรรมการร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2.5 ในกรณีที่ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยนืไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหก้รรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืทีเ่ขา้ร่วมประชุม
เลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

2.6   การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดแีละความยัง่ยนืให้ถือ
เสยีงขา้งมากของกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืร่วมประชุม โดยกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ดแีละความยัง่ยนืหนึ่งคนมเีสยีงหนึ่งเสยีง ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชี้ขาด  

2.7 คณะกรรมการบรษิทัจะได้รบัรายงานการประชุมของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
และความยัง่ยนืหลงัจากการประชุมแต่ละครัง้เพือ่ทราบอย่างทนัท่วงท ี

 

3.  ภารกิจและความรบัผิดชอบ 

 ภารกจิและความรบัผดิชอบดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 
  

(1) ก าหนดนโยบายดา้นก ากบัดูแลและส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัเพือ่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายก ากบัดูแลกจิการที่ดี รวมถงึทบทวนและปรบัปรุงนโยบายให้มคีวามเหมาะสม
อย่างสม ่าเสมอ 

(2) ก ากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองหน่วยงาน
ทีม่อี านาจก ากบัดแูลตามกฎหมาย เช่น ตลท. และก.ล.ต. 

(3)    ส่งเสริมและก ากับดูแลให้การด าเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังาน เป็นไปตามนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

(4)    ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบตัิด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ให้สอดคล้อง
กบักฎหมายและแนวทางปฏบิตัขิองสากล 

 




