
 
 
 

      
 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการ 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2568 
 
ขอ้ 1. กฎบตัรน้ี เรยีกว่า “กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2568” 

ขอ้ 2. ใหใ้ชก้ฎบตัรน้ีตัง้แต่วนัทีป่ระธานกรรมการบรษิทัลงนามเป็นต้นไป 

ขอ้ 3. นิยามของค าทีส่ าคญัในกฎบตัรน้ี 

3.1 “บรษิทัฯ” หมายความว่า บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน) 

3.2 “คณะกรรมการบรษิทั” หมายความว่า คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

3.3 “กรรมการบรษิทั” หมายความว่า กรรมการของบรษิทัฯ 

3.4 “ประธานกรรมการบรษิทั” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

3.5 “คณะกรรมการชุดย่อย” หมายความว่า คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ 4 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความยัง่ยืน และคณะกรรมการบริหาร 
ความเสีย่ง 

3.6 “ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

3.7 “บรษิทัย่อย” หมายความว่า บรษิทัที่บรษิทัฯ ถอืหุ้นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเกนิ
กว่ารอ้ยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทันัน้ 

3.8 “บรษิทัร่วม” หมายความว่า บรษิทัทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มน้อย
กว่ารอ้ยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบรษิทันัน้ 

3.9 “ผู้ถอืหุ้นใหญ่” หมายความว่า ผู้ที่ถอืหุ้นเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมด 

3.10 “กรรมการอสิระ” หมายความว่า กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ที ่ท.จ. 28/2551 ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
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ขอ้ 4. องคป์ระกอบและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการบรษิทั 

4.1 มกีรรมการบรษิทัจ านวนอย่างน้อย 5 คน และไม่เกนิ 12 คน  

4.2 มกีรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

4.3 มีกรรมการบริษัทที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืความสมัพนัธ์อื่นใดอนัอาจมอีทิธพิลต่อการใช้ดุลยพนิิจ
อย่างเป็นอสิระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดและตอ้งไม่ต ่า
กว่า 3 คน  

4.4 กรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

4.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในคณะกรรมการ
บรษิทัโดยต าแหน่ง 

4.6 ประธานกรรมการบรษิทัเป็นบุคคลคนละคนกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

4.7 ประธานกรรมการบรษิทัตอ้งไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

4.8 ประธานคณะกรรมการชุดย่อยตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

4.9 เลขานุการบรษิทัเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

ขอ้ 5. คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดเกณฑค์ุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการ
บรษิทั โดยก าหนดคุณสมบตัทิีใ่ชพ้จิารณา 3 ประการ 

5.1 คุณสมบตัทิัว่ไป 

(1) ไม่เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืจติฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ 

(2) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก 

(3) ไม่เคยตอ้งค าพพิากษาหรอืค าสัง่ศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิ 

(4) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(5) เป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลาใหบ้รษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ กรรมการอสิระด ารง
ต าแหน่งเ ป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไ ม่ เกิน 5 แห่ง 
กรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นได้ไม่
เกนิ 2 แห่ง 

(6) มคีุณธรรมและความรบัผดิชอบต่อผลงาน (Integrity and accountability) 

(7) ตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล 

(8) มวีุฒภิาวะความมัน่คง กลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างและเป็นอสิระ 

(9) ยดึมัน่ในการท างานอย่างมหีลกัการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี 

(10) คุณลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามี
ความส าคญั 

5.2 ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นเพือ่ความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบรษิทั 
ไดแ้ก่ งานบญัชแีละการเงนิ ดา้นการตลาด ดา้นกฎหมายธุรกจิของบรษิทัฯ และอื่นๆ  

ในคณะกรรมการของบรษิทัมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ทีม่ปีระสบการณ์การท างาน
ในดา้นนิคมอุตสาหกรรมตรงกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

5.3 กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัทิัว่ไป ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น และคุณสมบตัิ
ของ “กรรมการอสิระ” ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี 

ขอ้ 6. วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 

6.1 กรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

6.2 กรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่ง 9 ปี  

6.3 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการ
บรษิทัที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม 

6.4 กรรมการบรษิทัซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
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6.5 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิทัพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกจากต าแหน่งโดยยื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ และการลาออกมผีลนับ
แต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ ในกรณีที่มิได้ระบุวันที่ผลบังคับไว้ใน
หนงัสอืลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมจี านวนหุน้นับรวมกนั
ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีง 

(5) มคี าสัง่จากศาล หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจควบคุมก ากบับรษิทัออกค าสัง่ให้
ออกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 7. อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 ให้เป็นไปตาม นโยบายอ านาจที่สงวนไว้ส าหรบัคณะกรรมการ ในการก ากบัดูแลกจิการของ
บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม คณะกรรมการต้องด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัก าหนดให้
เรื่องดงัต่อไปนี้เป็นอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่จะเป็นผู้
พจิารณาอนุมตั ิ

7.1 นโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนงานงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ 

7.2 ผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบรษิทัฯ เทยีบกบัแผนและงบประมาณ 
และแนวโน้มในระยะต่อไปของปี 

7.3 การซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน จ านอง รบัจ านอง ขายฝาก รบัซื้อ ฝาก เช่า หรอืให้เช่า 
ทีด่นิและ/หรอื สิง่ปลูกสรา้ง หรอืสนิทรพัยใ์ดๆ รวมถงึการซื้อกจิการและเขา้ร่วมใน
โครงการร่วมทุนที่ไม่ขดักับเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มมีูลค่าเกนิกว่าที่มอบอ านาจให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้การท าธุรกรรมหรอืการกระท าใดๆ ทีม่ผีลกระทบที่
ส าคญัต่อฐานะทางการเงนิ ภาระหนี้สนิ ยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ และชื่อเสยีงของ
บรษิทัฯ 



5 
 

7.4 การท าสญัญาใดๆ ทีไ่ม่เกี่ยวกบัการท าธุรกจิปกต ิและสญัญาทีเ่กี่ยวกบัการท าธุรกจิ
ปกตทิีม่คีวามส าคญั 

7.5 การท ารายการเกี่ยวโยงกบัระหว่างบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม กบับุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกนั ตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

7.6 การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

7.7 การเปลี่ยนนโยบายและวธิปีฏบิตัิที่มนีัยส าคญัเกี่ยวกบัการบญัช ีการบรหิารความ
เสีย่ง และการเกบ็รกัษาเงนิ 

7.8 การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัเกีย่วกบัระบบการควบคุมการบรหิารงานและการเงนิ 

7.9 การก าหนดและอนุมตันิโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ 

7.10 การแกไ้ข การเปลีย่นแปลงนโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ 

7.11 การก าหนดและทบทวนอ านาจอนุมตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

7.12 การแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

7.13 อนุมตัโิครงสร้างเงนิเดอืน งบประมาณการปรบัเงนิเดอืน ผลตอบแทนอื่น หรอืสูตร
การปรบัผลตอบแทนอื่นของผูบ้รหิารและพนกังาน 

7.14 การเสนอแต่งตัง้และการสิน้สุดสถานภาพของกรรมการบรษิทั และเลขานุการบรษิทั 

7.15 การมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืกรรมการ
บรษิทัคนใดคนหนึ่ง รวมถงึการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจดงักล่าว 

7.16 การแต่งตัง้และก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ก่คณะกรรมการชุดย่อย 

7.17 การจดัใหม้แีละก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

7.18 การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
โดยผ่านการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7.19 การจดทะเบยีนตัง้บรษิทัใหม่และการแจง้เลกิบรษิทั 

7.20 การทบทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิอย่างน้อยทุก 5 ปี 
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7.21 กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏบิตัดิงันี้ 

 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานประจ ารอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ รายงานผลการ
ด าเนินงานและงบการเงิน และรายงานประจ าปี กรรมการพึงละเว้นการซื้อขาย
หลกัทรพัย์บรษิทัฯ ไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะและ 24 
ชัว่โมงหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

 ในกรณีทีข่อ้มลูเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด าเนินงานของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ การ
ได้มา/จ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน 
การเพิม่ทุน/ลดทุน การออกหลกัทรพัยใ์หม่ การซือ้หุน้คนื การจ่ายหรอืไม่จ่ายเงนิปัน
ผล หรอืเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหุน้ ฯลฯ กรรมการบรษิทั พงึละเวน้การซื้อ
ขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วงเวลาตัง้แต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

7.22 การปรบัเปลีย่นขอบเขตอ านาจพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัตามขอ้ 7 นี้ 

ขอ้ 8. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการออกเสยีง 

8.1 ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 6 ครัง้ในแต่ละปี 

8.2 ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืมอบหมายให้
ผูใ้ดกระท าแทนกไ็ด ้

8.3 ประธานกรรมการบรษิทัก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและเลขานุการบรษิทั 

8.4 ก าหนดใหแ้จง้การนัดประชุมไปยงักรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม
ยกเวน้กรณีจ าเป็นเร่งด่วนสามารถก าหนดวนัประชุมไดต้ามความจ าเป็น 

8.5 ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมดจงึจะนับเป็นองคป์ระชุม โดยในการลงมตแิต่ละวาระตอ้งมกีรรมการบรษิทัใน
ทีป่ระชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด 

 

 




