
 
 
 

      
 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จ ากดั (มหาชน) พ.ศ. 2568 
 
1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัใน
การปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  ประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้  
บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน) มกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพใน
การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมทัง้ความเสีย่งทางทุจรติคอรร์ปัชนัและความรบัผดิชอบในการจดัท า
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
•  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยมจี านวนอย่างน้อย 

3 คน และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัชหีรอืการเงนิ 

• คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตัง้ผู้บริหารท่านหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบอกี 1 คน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

• กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก   
โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ

• ใหก้รรมการตรวจสอบทีพ่้นต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อปฏบิตัหิน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี 

• กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตัแิละ
ไม่มลีกัษณะต้องหา้มเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทน
นัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
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4. สิทธิการออกเสียง 
ก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ 1 คน มสีทิธอิอกเสยีงได้ 1 เสยีง โดยหากกรรมการตรวจสอบคน

ใดมสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา กรรมการตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่ร่วมพจิารณาใหค้วามเหน็ในเรื่องนัน้ 

5.  การประชุม 
• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมกีรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
• คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ  4 ครัง้ โดยกรรมการต้องมาประชุม

ดว้ยตนเองหรอืประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ามทีก่ฎหมายก าหนด 
• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผู้บรหิารสูงสุดของกลุ่มบรหิารความเสีย่ง  ฝ่าย

บรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชหีรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในวาระการประชุมนัน้ๆ เขา้ร่วมประชุมและ
ขอขอ้มลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัท าขึ้น
และน าเสนอก่อนการประชุมและใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

6. อ านาจ 
• มอี านาจในการเชิญฝ่ายบรหิารหรอืพนักงานของบรษิัทมาร่วมประชุมชี้แจงให้ความเห็นหรอื

จดัสง่เอกสารทีร่อ้งขอตามความจ าเป็น 
• พจิารณาเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชพีรอ้มทัง้ค่าตอบแทน เพื่อขอรบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมใหญ่ 

ผูถ้อืหุน้และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชเีป็นประจ าทุกปี 
• รบัทราบการปฏบิตังิานอื่นทีม่ใิช่งานสอบบญัชพีรอ้มค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพือ่พจิารณา

มใิหผู้ส้อบบญัชขีาดความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
• พจิารณาตดัสนิใจในกรณีทีฝ่่ายบรหิารและผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ไม่ตรงกนัเกี่ยวกบัรายงานทาง

การเงนิ หรอืมขีอ้จ ากดัในการปฏบิตังิานสอบบญัช ี
• สอบทานขัน้ตอนการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลรายการที่ เกี่ยวข้องกันรายการที่                      

เกีย่วโยงกนัทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง 
• พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง และพจิารณาความ

ดีความชอบของผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน  และก ากับพิจารณารายงานจาก 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารของบริษัทและหารือกับคณะกรรมการบริหาร                
ความเสีย่งเกีย่วกบันโยบายการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง 

• จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน าปรึกษาหรือ               
ใหค้วามเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่าเหมาะสม 

• ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพือ่ประชุมหารอืโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 
• รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทให้ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขในรายการที่มคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ รายการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืรายการที่มคีวามบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจน
รายการทีม่กีารไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งทีม่สีาระส าคญัต่อฐานะการเงนิ 
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• พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างผู้สอบบญัชี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท  
ใหอ้นุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

7. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

7.1  รายงานทางการเงนิ 
• สอบทานให้บรษิัทมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและพอเพยีง และพจิารณาความ

ครบถ้วนของขอ้มูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและประเมนิความเหมาะสมของหลกัการ
บญัชทีีใ่ชใ้นรายงานทางการเงนิ 

• สอบทานประเดน็เกีย่วกบัการบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั รวมทัง้รายการ
ทีม่คีวามซบัซอ้นหรอืผดิปกตแิละรายการทีต่อ้งใชว้จิารณญาณในการตดัสนิ 

• สอบถามฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีเกีย่วกบัผลการตรวจสอบความเสีย่งทีส่ าคญัเกีย่วกบั
รายงานทางการเงนิและแผนทีจ่ะลดความเสีย่งดงักล่าว 

• สอบทานให้บรษิทัมกีารควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพเกี่ยวกบักระบวนการการจดัท า
รายงานทางการเงนิ 

• มกีระบวนการรบัแจง้เบาะแสจากพนกังานเกี่ยวกบัรายงานทางการเงนิทีไ่ม่เหมาะสมหรอื
ประเดน็อื่นๆ ดว้ย 

7.2    การควบคุมภายใน 
• ก ากบัดูแลใหม้กีารสอบทานระบบควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมี

ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
• สอบทานว่าฝ่ายบรหิารได้ก าหนดให้มกีารควบคุมภายในรวมถงึการควบคุมภายในของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอเหมาะสมและแนวทางการสื่อสารความส าคญัของการ
ควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทั 

• สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชเีสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ 

7.3  การตรวจสอบภายใน 
• สอบทานและอนุมัติแผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ าเป็นใน 

การปฏบิตังิาน 
• สอบทานกจิกรรมและการปฏบิตังิานของกลุ่มบรหิารงานตรวจสอบเพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ากลุ่ม

บรหิารงานตรวจสอบสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 
• สอบทานประสทิธผิลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในว่าไดม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน 
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7.4  การก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์
• สอบทานและอนุมตัิแผนงานประจ าปีตลอดจนบุคลากรและทรพัยากรที่จ าเป็นในการ

ปฏบิตังิาน 
• พจิารณากฎหมาย ระเบยีบต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง และมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของบรษิทัทีน่ าเสนอโดยกลุ่มตรวจสอบและก ากบัอย่างสม ่าเสมอ 
• สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รทีม่หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลบรษิทัและผลการตดิตามการ

แกไ้ข รวมถงึรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 
• สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ 

ผลการตดิตามการแกไ้ขในกรณีทีไ่ม่มกีารปฏบิตัติาม 
• สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัและรายงานให้คณะกรรมการ

บรษิทัทราบ 

7.5 การบรหิารความเสีย่ง 
• สอบทานความเพยีงพอของการก ากบัดูแลนโยบายและหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิาร

ความเสีย่งของบรษิทั 
• สอบทานประสทิธภิาพของระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

7.6 การปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณผูบ้รหิาร และพนกังาน 
• สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงานและ

นโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได้จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูบ้รหิาร
และพนกังานทุกคนรบัทราบ 

• ส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิและนโยบายในการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.7 ความรบัผดิชอบอื่นๆ 
• ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย 
• สอบทานและประเมนิกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอและน าเสนอขอ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อมกีารแกไ้ข 
• จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

7.8 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการหารือและตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นเมื่อได้รับแจ้ง
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัจากผูส้อบบญัช ี

 




