
ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 
1. ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
 
1.1 Dr. Huynh Ngoc Phien 
อาย ุ 81 ปี 

  

ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  
(ตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ    30 สิงหาคม 2555 
ต าแหน่งในบรษิัท •  รองประธานกรรมการ 
 •  กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบรษิัท •  11 ปี 4 เดือน  

การศกึษา •  Bachelor’s degree of Science in Mathematical Education, Hue University, 
Vietnam 

 •  Bachelor’s degree of Art in Mathematics, Faculty of Science, Hue 

University, Vietnam 

 •  Master’s degree of Science in Water Resources Engineering, Asian 

Institute of Technology, Thailand 

 •  Doctor’s degree of Technical Science in Water Resources Engineering, 

Asian Institute of Technology, Thailand 

การอบรมบทบาทหนา้ที่
กรรมการ 

•  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 108/2557 

การอบรมในปี 2567 •  ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร ์(ศกึษาดว้ยตนเอง) 

ประสบการณ ์ •  กรรมการผูจ้ดัการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 

 •  กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Ltd. 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่นในปัจจบุนั 

•  ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการอื่นใน
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

 

•  ประธานกรรมการ Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

 



หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา •  พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษิัท  
(รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 3-5) 

 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 
 1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
 2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั บมจ. อมตะ วเีอ็น ในรอบปีที่ผ่านมา 

 
หมายเหต ุ - เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทปี 2567 จ านวน 8 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.2 ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม   
อาย ุ 75 ปี     
เป็นกรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  
(ตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   30 สิงหาคม 2555 
ต าแหน่งในบรษิัท •  กรรมการอิสระ 
 •  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 •  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบรษิัท •  11 ปี 4 เดือน  

(หมายเหต:ุ มคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2562) 
การศกึษา •  ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 •  ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 •  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Kellogg School of Management, Northwestern University, 
สหรฐัอเมรกิา 

 •  ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์ University of Illinois at Urbana-Champaign, สหรฐัอเมรกิา 

 •  ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ, University of Illinois at Urbana-Champaign, 
สหรฐัอเมรกิา 

 •  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ (บรหิารธุรกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
(นิดา้) 

การอบรมบทบาทหนา้ที่
กรรมการ 

•  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

•  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

 •  หลกัสตูร The Role of Chairman (RCM) 

 •  หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 

การอบรมในปี 2567 •  Effective Leadership through Emotional Intelligence โดย University of Oxford 

 •  The Super Series Class 5 "Board's Oversight and the Role of CEOs in  
Driving ESG" โดย Kellogg College University of Oxford 

 •  Asia Directors' training on Sustainability  
โดย ธนาคาร สแตนดารด์ ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 •  Asia Directors' training on Directors' duties: Conflict of Interest 
โดย ธนาคาร สแตนดารด์ ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 •  EY Trainings on ESG and Virtual Banking โดย EY Thailand  

 •  EY Seminar - Key concerns of Audit Committee - in the age of great  
โดย EY Thailand 
 

 



ประสบการณ ์ •  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไทยเรทติง้แอนดอ์ินฟอรเ์มชั่นเซอรว์ิส จ ากดั (ทรสิ) 

 •  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ทรสิเรทติง้ จ ากดั 

 •  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 •  กรรมการ บรษิัท ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่นในปัจจบุนั 

•  ประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 
และกรรมการอิสระ บรษิัท โมชิ โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

•  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
บรษิัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

 •  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บรษิัท ปรญิสิร ิจ ากดั (มหาชน) 

 •  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเส่ียง,  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และกรรมการอิสระ บรษิัท บลโูซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่นใน
ปัจจบุนั 

•  ประธานกรรมการ บรษิัท พนัธวณิช จ ากดั 

•  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการอิสระ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 •  กรรมการผูจ้ดัการ มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา •  พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษิัท  
(รายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุหนา้ 3-5) 

 
คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 
 1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
 2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั บมจ. อมตะ วเีอ็น ในรอบปีที่ผ่านมา 

 
หมายเหต ุ - เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทปี 2567 จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 8 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนปี 2567 จ านวน 4 ครัง้ จากทัง้หมด 4 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

  



1.3 นางสมหะทัย พานิชชีวะ   
อาย ุ 59 ปี     
ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ  
(ตามขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระแนบทา้ย) 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   30 สิงหาคม 2555 
ต าแหน่งในบรษิัท •  กรรมการ  
 •  กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 •  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 •  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 •  เลขานกุารบรษิัท 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการบรษิัท •  11 ปี 4 เดือน 

การศกึษา •  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิ ศศินทร ์ 
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหนา้ที่
กรรมการ 

•  Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 104/2551 

การอบรมในปี 2567 •  การฝึกอบรมภายในองคก์ร “กลยทุธท์างธุรกิจ” 

 •  การฝึกอบรมภายในองคก์ร "กลยทุธอ์งคก์รกลุม่บรษิัทอมตะ" 

ประสบการณ ์ •  QA Supervisor, บรษิัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 •  ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด, บรษิัท บางปะกง อินดสัเตรียล ปารค์ 2 จ ากดั 

 •  กรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท เอเอ็มที มารเ์กต็ติง้ แอนด ์คอนซลัติง้ จ ากดั 

 •  กรรมการ, บรษิัท โคล อมตะ จ ากดั 

 •  ประธานเจา้หนา้ที่พฒันาธุรกจิ, บรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากดั (มหาชน) 

 •  Chairman, Amata City Long Thanh Joint Stock Company 

 •  Chairman, Amata Township Long Thanh Company Limited 

 •  Chairman, Amata City Halong Joint Stock Company 

ต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน
อื่นในปัจจบุนั 

•  กรรมการ บรษิัท ชวีาทยั จ ากดั (มหาชน) 

•  กรรมการ บรษิัท เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่นใน
ปัจจบุนั 

•  Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 

•  Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company 

•  Director, Amata Township Long Thanh Company Limited 

•  Director, Amata City Halong Joint Stock Company 

 •  Chairman, Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited 

 •  Chairman, Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited 

 



 •  Chairman, Amata Asia Ltd. 

 •  Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd. 

 •  รองประธานกรรมการ มลูนิธิอมตะ 

 •  กรรมการ บรษิัท อมตะ โฮลดิง้ จ ากดั 

 •  กรรมการ บรษิัท ชาตชิีวะ จ ากดั 

 •  กรรมการ บรษิัท ชวีาทยั อินเตอรเ์ชนจ ์จ ากดั 

 •  กรรมการ บรษิัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ ากดั 

 •  กรรมการ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย 

 •  กรรมการ คณะกรรมการนโยบายวิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

หลกัเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา •  พิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการบรษิัท (รายละเอียดในหนงัสือเชิญ 
ประชมุหนา้ 3-5) 
 

คณุสมบตัิตอ้งหา้ม 
 1. ไม่มีประวตักิารกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
 2. ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั บมจ. อมตะ วเีอ็น ในรอบปีที่ผ่านมา 
   
หมายเหต ุ - เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทปี 2567 จ านวน 7 ครัง้ จากทัง้หมด 7 ครัง้  
 - เขา้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงปี 2567 จ านวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 - เขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 จ านวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลการถือหุน้สามัญในบมจ. อมตะ วีเอน็ ของผู้ได้รับการเสนอชือ่ ณ 30 ธันวาคม 2567 
 

ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ จ านวนหุน้ คิดเป็น % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง 
1. Dr. Huynh Ngoc Phien 
คู่สมรส/ผูท้ีอ่ยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีริยา                                                       
และ/หรือ บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ:   

7,124,726 
 

ไม่มี 

0.67 
 

0.00 
2. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 
คู่สมรส/ผูท้ีอ่ยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีริยา                                                       
และ/หรือ บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ:   

387,600 
 

ไม่มี 

0.04 
 

0.00 
3. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 
คู่สมรส/ผูท้ีอ่ยู่กินดว้ยกนัฉนัสามภีริยา                                                       
และ/หรือ บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ:   

3,198,384 
 

203,377 

0.30 
 

0.02 
 
  



3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่น 
 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท/กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในบริษัท/กิจการที่
แข่งขนัหรืออาจท า
ให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อ

บริษัท 
1. Dr. Huynh Ngoc Phien ไม่มี 1 แห่ง 

- ประธานกรรมการ  
Amata City Bien Hoa  
Joint Stock Company 

ไม่มี 

2. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม 4 แห่ง 
- ประธานกรรมการ, 
ประธานคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพฒันา
เพื่อความยั่งยืน และ
กรรมการอิสระ บรษิัท โมชิ 
โมชิ รีเทล คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน)  
- ประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี, 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระบรษิัท น า้ตาล
ขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการและ
กรรมการอิสระ บรษิัท ปรญิ
สิร ิจ ากดั (มหาชน) 
- ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการบรหิาร
ความเส่ียง, กรรมการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี และกรรมการ
อิสระ บรษิัท บลโูซลชูั่น 
จ ากดั (มหาชน) 
 
 

3 แห่ง 
- ประธานกรรมการ บรษิัท 
พนัธวณิช จ ากดั 
- ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน, 
กรรมการตรวจสอบ   
และกรรมการอิสระ ธนาคาร
สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการ มลูนิธิ
สถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์ร
ภาครฐั (IRDP) 

ไม่มี 



ผู้ได้รับการเสนอชือ่ บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท/กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในบริษัท/กิจการที่
แข่งขนัหรืออาจท า
ให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อ

บริษัท 
3. นางสมหะทยั พานิชชวีะ 2 แห่ง 

- กรรมการ บรษิัท ชีวาทยั 
จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษิัท เอทีพี 30 
จ ากดั (มหาชน) 

15 แห่ง 
- Director, Amata City Bien 
Hoa Joint Stock Company 
- Director, Amata City Long 
Thanh Joint Stock Company 
- Director, Amata Township 
Long Thanh Co., Ltd. 
- Director, Amata City 
Halong Joint Stock 
Company 
- Chairman, Amata Service 
City Long Thanh 1 Co., Ltd. 
- Chairman, Amata Service 
City Long Thanh 2 Co., Ltd. 
- Chairman, Amata Asia Ltd. 
- Chairman, Amata Asia 
(Myanmar) Ltd. 
- รองประธานกรรมการ  
มลูนิธิอมตะ 
- กรรมการ บรษิัท อมตะ  
โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ชาติชวีะ 
จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ชีวาทยั 
อินเตอรเ์ชนจ ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท โกลบอล 
เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี 
จ ากดั 
 

ไม่มี 



ผู้ได้รับการเสนอชือ่ บริษัทจดทะเบียน 
บริษัท/กิจการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่ง
ในบริษัท/กิจการที่
แข่งขนัหรืออาจท า
ให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชนต์่อ

บริษัท 
  - กรรมการ สมาคมบรษิัท 

จดทะเบยีนไทย 
- กรรมการ 
คณะกรรมการนโยบาย
วิทยาลยันานาชาติ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 

 
  



4. ลักษณะความสัมพนัธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ 
 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ ลักษณะความสัมพนัธ ์  
1. DR. HUYNH NGOC PHIEN การถือหุน้ในบริษทั  
 - จ านวนหุน้ (รวมคู่สมรส/ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา 

และ/หรือ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 
7,124,726 

 - สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 0.67% 
 - เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/

บรษิัทย่อย 
ไม่เป็น 

 การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั/
บริษัทย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

 - เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือ ที่
ปรกึษากฎหมาย) 

ไม่เป็น 

 - มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สินคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้ืมหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

2. ศ.ดร. วรภทัร โตธนะเกษม การถือหุน้ในบริษทั  
 - จ านวนหุน้ (รวมคู่สมรส/ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา 

และ/หรือ บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 
387,600 

 - สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 0.04% 
 - เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/

บรษิัทย่อย 
ไม่เป็น 

 การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั/
บริษัทย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

 - เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือ ที่
ปรกึษากฎหมาย) 

ไม่เป็น 

 - มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สินคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้ืมหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

 
 
 



ผู้ได้รับการเสนอชือ่ ลักษณะความสัมพนัธ ์  
3. นางสมหะทยั พานิชชวีะ การถือหุน้ในบริษทั   
 - จ านวนหุน้  

(รวมคู่สมรส/ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และ/หรือ 
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

3,400,761 

 - สดัส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 0.32% 
 - เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/

บรษิัทย่อย 
เป็นนอ้งสาวของนายวิกรม 
กรมดิษฐ์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ของบมจ. อมตะ คอรป์อเรชนั 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ 
บมจ. อมตะ วเีอ็น 

 การมีความสัมพนัธใ์นลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษทั/
บริษัทย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

 - เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

เป็นกรรมการบรหิารของ 
บมจ. อมตะ วเีอ็น 

 - เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เชน่ ผูส้อบบญัชี หรือ ที่
ปรกึษากฎหมาย) 

ไม่เป็น 

 - มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/
สินคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้ืมหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

 
  



ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของก.ล.ตและตลาดหลกัทรัพยด์ังนี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน (บริษัทพี่นอ้ง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้ในปัจจุบนัและ
ก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
3. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็น
การขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ดงันี ้

3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือ 
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีตน้สงักดั 
3.2 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น 
เป็นตน้ ที่มีมลูค่าการใหบ้รกิารทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี กบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพอื่นๆ 
3.3 ไม่ไดร้บัประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม หรือมีส่วนไดเ้สีย จากการท าธุรกรรมทางการคา้หรือธุรกิจ ไดแ้ก่ 
รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือ 
รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน กบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ที่มีมลูค่าตัง้แต่ 20 ลา้นบาท หรือ 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัท แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยใหน้บัรวมมลูค่ารายการ 
ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ทัง้นีใ้หร้วมถึงการไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่ 
กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกับผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหาร หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
6. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี
นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
7. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
8. สามารถดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อตดัสินใจในเรื่องต่างๆ ไดโ้ดยอิสระ 
10. ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้ริหารตามขอ้บังคับ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
11. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยธุรกิจสถาบนั
การเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกนัชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกนัวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก



เงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจการเงินในท านองเดียวกันไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานท่ีมี
อ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 
12. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
13. หากมีคณุสมบตัติามขอ้ 1-12 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกจิการของ
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั (บรษิัทพ่ีนอ้ง) หรือนิติบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ โดยมีการ
ตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน 


