
 
 

   

 
 

 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทั อมตะ วเีอ็น จ ำกดั (มหำชน) ตระหนักดวี่ำกำรทุจรติคอร์รปัชนันอกจำกจะส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกจิ ชื่อเสยีงและภำพลกัษณ์ของบรษิทัแลว้ ยงัเป็นอุปสรรคอย่ำงยิง่ต่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื
ขององค์กรและกำรพฒันำของประเทศชำตเิป็นอย่ำงมำก บรษิทั อมตะ วเีอ็น จ ำกดั (มหำชน) บรษิทั
ร่วม บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื (บรษิทั) จงึมุ่งมัน่ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑแ์ละระเบยีบต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั และยึดมัน่ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสตัย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และ
รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยมแีนวทำงสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณ
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งก ำหนดขอบเขตมำตรฐำนควำมประพฤติที่พนักงำนทุกคนของบริษัท รวมถึง
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนพงึกระท ำในกำรด ำเนินธุรกจิและกำรปฏบิตังิำน ตลอดจนส่งเสรมิ
ให้ผู้มสี่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่อุปทำนด ำเนินธุรกจิตำมแนวทำงเดยีวกนั เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมทำง
ธุรกจิทีด่ ีอนัเป็นรำกฐำนส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื 

ด้วยมุ่งหวงัให้บรรลุผลดงักล่ำวอย่ำงเป็นรูปธรรม บรษิัทจึงแสดงเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัขิอง
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรปัชนั (Collective Action Coalition against Corruption in 
Private Sector) และร่วมมือกับทุกภำคส่วนทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำร
ประกอบธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ (zero-tolerance) โดย
ก ำหนด “นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรปัชนั” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงให้พนักงำนทุกคนยดึถอืปฏิบตัิให้
เป็นไปในวถิทีำงเดยีวกนัภำยใต้กรอบคุณธรรม และควำมซื่อสตัย์ ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้ง
ไดร้บัทรำบเจตนำรมณ์และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

ค านิยาม 

ทุจริตคอรร์ปัชนั หมำยถึง กำรกระท ำในรูปแบบต่ำง ๆ ที่อำศยัต ำแหน่ง หน้ำที่และอ ำนำจ
ในทำงมชิอบโดยกฎหมำยหรอืผดิศลีธรรม ซึ่งครอบคลุมถงึกำรตดิสนิบนทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำ
จะอยู่ในรูปแบบใด ๆ เช่น กำรรบั (Accepting) กำรเรยีกรอ้ง (Demanding) กำรขอ (Soliciting) รวมถงึ
กำรให ้(Giving) กำรเสนอให ้(Offering) กำรสญัญำว่ำจะให ้(Promising) ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
แก่เจำ้หน้ำทีร่ฐั หรอืหน่วยงำนเอกชนดว้ยกนั โดยหวงัจูงใจใหก้ระท ำหรอืละเวน้กำรกระท ำบำงประกำร
อนัมชิอบโดยหน้ำที ่เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชน์ของกจิกำร ตนเอง หรอืผู้ เกี่ยวขอ้ง อย่ำงไม่เป็นธรรม
และก่อให้เกดิควำมเสยีหำยต่อประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได้ 

การติดสินบน หมำยถงึ กำรเสนอให้ สญัญำว่ำจะให้ กำรยอมรบั หรอืกำรให้แรงจูงใจเพื่อให้
เกดิกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย ผดิจรยิธรรมทำงธุรกจิ ละเมดิควำมไวว้ำงใจ หรอืสรำ้งขอ้ไดเ้ปรยีบอย่ำง
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ไม่เป็นธรรม ทัง้นี้สิง่จงูใจอำจอยู่ในรูปของของขวญั เงนิกู ้ค่ำธรรมเนียม รำงวลั หรอืสทิธปิระโยชน์อื่นใด 
เช่น ภำษ ีกำรบรกิำร กำรบรจิำค กำรช่วยเหลอื ฯลฯ 

การบริจาคเพื่อการกศุล หมำยถงึ กำรให้เงนิ สิง่ของหรอืสิง่อื่นใดที่มมีูลค่ำให้กบัหน่วยงำน
หรอืองคก์รกำรกุศล เพือ่สำธำรณะประโยชน์ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

การสนับสนุน หมำยถงึ เงนิ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้หรอืรบัจำกลูกคำ้ คู่ค้ำ พนัธมติร
ทำงธุรกจิ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ตรำสนิคำ้ ภำพลกัษณ์หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั  

การสนับสนุนทางการเมือง หมำยถงึ กำรใหค้วำมช่วยเหลอืและกำรสนับสนุนทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
และไม่ใช่ตวัเงนิแก่นักกำรเมอืง พรรคกำรเมอืงหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเมอืง เช่น เงนิ บุคลำกร 
สถำนที ่อุปกรณ์ สิง่อ ำนวยควำมสะดวกอื่น ๆ เป็นตน้  

ของขวญั หมำยถงึ เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ บรกิำร สทิธพิเิศษหรอืประโยชน์อื่นใด ทัง้ในรูปแบบ
ของตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิทีบุ่คคลให้และ/หรอืได้รบัตำมโอกำสต่ำง ๆ นอกเหนือจำกเงนิเดอืน รำยได้ 
และผลประโยชน์จำกกำรจำ้งงำนตำมปกต ิ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมำยถึง สถำนกำรณ์หรอืกำรกระท ำที่กรรมกำร ผู้บรหิำร 
หรอืพนักงำนเกดิควำมต้องกำรในผลประโยชน์เพื่อสว่นตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไม่ว่ำโดยทำงสำยเลอืดหรอื
ทำงอื่นใด ซึ่งส่งผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจที่เที่ยงธรรม กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบ และกำร
ค ำนึงถงึประโยชน์สว่นรวมของบรษิทั 

ค่าอ านวยความสะดวก  หมำยถงึ ค่ำใชจ่้ำยทีจ่่ำยใหแ้ก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร 
เพื่อใหด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรอืกระตุ้นกำรด ำเนินกำรใหร้วดเรว็ขึน้ รวมถงึกำรท ำใหผู้จ่้ำยไดร้บั
สทิธพิเิศษจำกกำรบรกิำรทีเ่หนือกว่ำผูอ้ื่น 

แนวปฏิบติั 

หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั เรยีกรอ้ง ด ำเนินกำรหรอืยอมรบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัใน
ทุกประเทศ และทุกหน่วยงำน ทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนทีธุ่รกจิของบรษิทัเขำ้ไปเกี่ยวขอ้ง โดยร่วมกนั
สง่เสรมิค่ำนิยมควำมซื่อสตัยส์ุจรติและควำมรบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  

ทัง้นี้ นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัมเีนื้อหำครอบคลุมถงึกำรด ำเนินกำรของบรษิทั ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) บรษิทัด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย ์โปร่งใส และไม่ใหห้รอืรบัสนิบนจำกบุคคลใดทัง้ภำยในและ
ภำยนอก ทัง้นี้กำรด ำเนินงำนร่วมกบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐัต้องเป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำยและแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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2) บริษัทฯปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มำตรฐำน นโยบำยและแนวปฏิบัติ รวมทัง้
จรรยำบรรณธุรกจิ โดยตอ้งไม่ขอ้งเกีย่วกบักำรกระท ำทีเ่ขำ้ข่ำยทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบทัง้
ทำงตรงและทำงออ้ม (zero-tolerance) 

3) บรษิทัจดัให้มกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 
รวมทัง้จดัท ำแนวทำงในกำรบรรเทำผลกระทบ ที่สอดคล้องกบัควำมเสีย่งและเป็นไปตำมระบบ
ควบคุมภำยใน 

4) บรษิทัจดัท ำแผนงำน มำตรกำรป้องกนัและขัน้ตอนปฏบิตัแิละมำตรกำรป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนั
ในกำรด ำเนินธุรกจิทีค่รอบคลุมและเพยีงพอต่อกำรน ำไปปฏบิตั ิ

5) บรษิทัจดัใหม้กีำรปฐมนิเทศและกำรฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงำนและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่สรำ้ง
ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบันโยบำย มำตรกำรและขัน้ตอนปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรปัชนั  

6) บรษิทัจดัให้มกีระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนจรยิธรรมและกำรก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ์ 
(Ethic & Compliance Program) ระบบควบคุมภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบภำยในให้
เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเหมำะสม เพียงพอ และ
สม ่ำเสมอ ซึง่ครอบคลุมถงึกระบวนกำรเกบ็บนัทกึขอ้มลูทำงกำรเงนิ กำรบญัช ีกำรตลำด กำรขำย 
กำรจดัซือ้ กำรบรหิำรบุคคลและกระบวนกำรอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

7) บรษิทัจดัใหม้กีำรรำยงำน กำรตดิตำมและทบทวนประสทิธผิลของกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรปัชนั รวมทัง้ประเดน็เร่งด่วนที่พบอย่ำงสม ่ำเสมอและทนัท่วงที โดยมขีัน้ตอนและ
กำรด ำเนินกำรทีเ่หมำะสม  

8) บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงและกระบวนกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบำะแสทีเ่หมำะสมและปลอดภยั
ใหก้บัพนักงำนของบรษิทัและผู้มสี่วนไดเ้สยีสำมำรถขอค ำแนะน ำ เสนอะแนะหรอืรอ้งเรยีนกรณี
เกี่ยวกับกำรทุจริตคอรปัชนั รวมทัง้มีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส ผู้ร้องเรียน พยำนและ
ผูร้ำยงำนขอ้มลู  

9) บริษัทจดัให้มีกำรสื่อสำรและส่งเสริมกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ  
คอรร์ปัชนัแก่พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และพนัธมติร รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทั
มีอ ำนำจในกำรควบคุมและตัวแทนทำงธุรกิจ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกตลอดห่วงโซ่
อุปทำน  

10) บรษิทัใหก้ำรสนบัสนุน แลกเปลีย่นควำมรูป้ระสบกำรณ์ และร่วมมอืกบัองคก์รภำคเอกชน ภำครฐั 
และภำคประชำสงัคมทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  
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11) พนักงำนทุกคนปฏิบัติงำนโดยไม่ใช้ หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจหน้ำที่ในต ำแหน่งของตน
เรยีกรอ้ง ต่อรอง สญัญำ หรอื ด ำเนินกำรใด ๆ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มทีน่ ำไปสู่กำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัจะได้รบักำรน ำไปปฏบิตัอิย่ำงทัว่ถงึทัง้องค์กรและ  
มกีำรก ำกบัดแูลทีช่ดัเจน บรษิทัจงึก ำหนดหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของบุคคลหรอืหน่วยงำนภำยในองคก์ร 
ดงัต่อไปนี้  

คณะกรรมกำรบรษิ้ท 

1) จัดให้มีกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัจจุบัน
เหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มและปัจจยัเสีย่ง โดยทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้  

2)  จดัให้มกีำรก ำหนดขอบเขตของมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัที่เพียงพอต่อกำร
สนบัสนุนและก ำกบัดแูลใหบ้รษิทั ด ำเนินกำรในสว่นทีเ่กีย่วเนื่องกบัมำตรกำรดงักล่ำว 

3) ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคบั  นโยบำยและ 
แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสง่เสรมิใหเ้กดิกำรน ำนโยบำยนี้ไปปฏบิตัอิย่ำงเป็นรูปธรรม 

4) สนับสนุนให้ฝ่ำยจดักำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัและจดัสรรทรพัยำกร
เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลในกำรควบคุมควำมเสีย่งอย่ำงเหมำะสมและเพยีงพอ 

5)  พจิำรณำรำยงำนเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั
และใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อฝ่ำยจดักำรในกำรพฒันำและปรบัปรุง 

6)  พจิำรณำประเดน็เร่งด่วนเกี่ยวกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อก ำกบัดูแลใหม้กีำรด ำเนินกำรที่
ทนัต่อสถำนกำรณ์ 

7) หลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีอ่ำจน ำไปสูส่ถำนกำรณ์นัน้ หรอืค ำแนะน ำทีจ่ะท ำใหเ้กดิกำรละเมดิ
นโยบำยนัน้ 

8) ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ฝ่ำยบรหิำรตระหนักและให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนทุจรติและ
คอรร์ปัชนั และปลูกฝังใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1) ก ำกบัดแูลและสอบทำนระบบควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรประเมนิควำมเสีย่ง
ดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  
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2) พจิำรณำรำยงำนเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

3)  พจิำรณำประเดน็เร่งด่วนเกี่ยวกบักำรทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อก ำกบัดูแลให้มกีำรด ำเนินกำร 
ทีท่นัต่อสถำนกำรณ์ 

4)  จดัให้มชี่องทำงและกระบวนกำรแจ้งเบำะแสหรอืรบัเรื่องร้องเรยีนที่เหมำะสม ปลอดภยั 
รวมทัง้มมีำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรยีน พยำนและผูร้ำยงำนขอ้มลู 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 

1) พฒันำและปรบัปรุงนโยบำยและมำตรกำรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

2) ส่งเสรมิใหฝ่้ำยทีเ่กี่ยวขอ้งด ำเนินกำรและปฏบิตัติำมขอบเขตมำตรกำรเกี่ยวกบักำรต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

3) จดัให้ทุกฝ่ำยได้รบัควำมรู้และค ำแนะน ำเกี่ยวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชนัทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน 

ฝ่ำยจดักำร  

1) จดัใหม้แีนวทำงปฏบิตั ิ(procedure) และมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่ป็นไปตำม
นโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมำยของประเทศทีด่ ำเนินธุรกจิ 

2) จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน 
กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิำพ 

3)  จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กรที่มีผู้ร ับผิดชอบและบทบำทหน้ำที่ที่ชัดเจน พร้อมทัง้จัดสรร
ทรพัยำกรทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลในกำรควบคุมควำมเสีย่งดำ้นกำร
ทุจรติคอรร์ปัชนั 

4) น ำเสนอประเด็นเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชนั (ถ้ำมี) ต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทั 

5) สนับสนุนให้ผู้ใต้บงัคบับญัชำทุกระดบั ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรปฏบิตัติำมนโยบำย
และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั และปลูกฝังใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

6) ติดตำม ดูแล บริหำรจัดกำรและสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย มำตรกำรและ
ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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7) รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

8) ปกป้องผูใ้ต้บงัคบับญัชำและผู้มสี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งทีป่ฏเิสธกำรทุจรติคอร์รปัชนั แม้ว่ำ
กำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 

9) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ ีโดยหลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ที่อำจน ำไปสู่สถำนกำรณ์นัน้ หรอื
ค ำแนะน ำทีจ่ะท ำใหเ้กดิกำรละเมดินโยบำยนัน้ 

ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 

1) จดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรบุคคลทีส่ะทอ้นควำมมุ่งมัน่ของบรษิทัต่อกำรปฏบิตัติำมนโยบำย
และมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

2) สือ่สำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำง
ทัว่ถงึ 

3)  ตดิตำมและจดัเกบ็แบบรบัทรำบและถอืปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัที่
พนกังำนของบรษิทัลงนำมแลว้ 

ผูต้รวจสอบภำยใน / ฝ่ำยก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) 

1) ประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมทัง้มแีนวทำงในกำร
ป้องกนัและบรรเทำผลกระทบส ำหรบักรณีมคีวำมเสีย่งสงู 

2) ก ำหนดแผนงำน ขัน้ตอนกำรปฏบิตัแิละมำตรกำรป้องกนัที่เกี่ยวขอ้งกบักำรทุจรติคอร์รปัชนั 
ทีค่รอบคลุมถงึขัน้ตอนกำรรำยงำนประเดน็เร่งด่วนใหผู้บ้รหิำรและคณะกรรมกำรทรำบ 

3) จัดท ำกระบวนกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชนั  
(Due Diligence Process) ในโครงกำรและกจิกรรมทำงธุรกจิ ทัง้ของบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยี
ตลอดห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain Due Diligence) / คู่คำ้ทีจ่ะร่วมด ำเนินธุรกจิ 

4) จดัท ำกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนจรยิธรรมและกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ 
(Ethic & Compliance Program) และกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและเพยีงพอต่อควำมเสี่ยง
ดำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัทีอ่ำจเกดิขึน้  

5) สอบทำนระบบควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในดำ้นกำรทุจรติคอรปัชนั รวมทัง้แจง้
และตดิตำมผลกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหป้รบัปรุงแกไ้ขอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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6) รวบรวมและจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรปัชนั เพือ่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7) ใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรปัชนั รวมทัง้ประสำนงำน
หรอืหำรอืกบัฝ่ำยงำนอื่น ๆ ที่อำจเกี่ยวข้องในกำรให้ค ำแนะน ำที่ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ชดัเจน 

ฝ่ำยเลขำนุกำรบรษิทั 

1) ประสำนงำน แลกเปลี่ยนควำมรู้กับหน่วยงำนอื่น เพื่อน ำข้อมูลมำพัฒนำงำนด้ำนกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

2) ประสำนงำนและสื่อสำรขอบเขตมำตรกำรทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด เพื่อใหฝ่้ำยงำนที่
เกีย่วขอ้งน ำไปด ำเนินกำร 

3) ให้ข้อมูลและค ำแนะน ำเกี่ยวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันแก่
คณะกรรมกำรและผูเ้ชีย่วชำญภำยนอกทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้  

4) จดัใหม้วีำระพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

1) สง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

2) ด ำเนินงำนโดยสุจรติ 

3) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดกำรละเมิดนโยบำยด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
จรรยำบรรณธุรกจิและฝ่ำฝืนกฎหมำย 

4) ประพฤตตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำย มำตรกำร หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร
และจรรยำบรรณธุรกจิ 

5) สร้ำงควำมตระหนักรู้และส่งเสรมิให้เกิดวฒันธรรมของกำรต่อต้ำนทุจรติคอร์รปัชนั โดย
สือ่สำรไปยงัพนกังำนทุกระดบัและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง 

พนกังำนบรษิทั 

1) เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจบทบำท หน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ดำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นงำนของตน  
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2) ตรวจสอบ ป้องกนั และรำยงำนพฤตกิรรมกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

3) ปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั รวมถงึหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดี จรยิธรรมธุรกิจ และแนวปฏิบตัอิื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยหลีกเลี่ยงกจิกรรมใดๆ  
ทีอ่ำจน ำไปสูส่ถำนกำรณ์นัน้ หรอืค ำแนะน ำทีจ่ะท ำใหเ้กดิกำรละเมดินโยบำยนัน้ 

มาตรการปฏิบติั  

มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัก ำหนดขึน้เพื่อเป็นแนวปฏบิตัสิ ำคญัในกำรป้องกนัควำมเสีย่งดำ้น
กำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่ำจเกดิขึ้น บรษิทัต้องด ำเนินกำรทบทวน ตรวจสอบและประเมนิประสทิธผิลของ
มำตรกำรปฏิบัติอยู่เสมอ ทัง้นี้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วย 
ควำมรอบคอบและระมดัระวงัในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

1)  กำรรบั และใหข้องขวญั บรกิำรตอ้นรบั หรอืประโยชน์อื่นๆ  

กำรรบัและใหข้องขวญั บรกิำรตอ้นรบั ของก ำนลัและสนิน ้ำใจ (Gifts, Gratuities and Hospitality) 
หรอืประโยชน์อื่นใดสำมำรถกระท ำได้ โดยมูลค่ำของของขวญั ของก ำนัลหรอืสนิน ้ำใจต้องไม่เกนิ
กว่ำที่กฎหมำยในประเทศนัน้ ๆ ก ำหนด และแจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสียทรำบถึงมำตรกำรปฏิบัติ 
รวมทัง้มกีลไกกำรควบคุมและตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรรบัและใหข้องขวญัตอ้งมลีกัษณะ
ดงัต่อไปนี้ 

1.1) ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เปิดเผย โปร่งใส ไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม และปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ระเบียบปฏิบัติของบริษัท รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2)  เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เทศกำลและขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิน่ 

1.3) ไม่ใชเ้ป็นขอ้อำ้งหรอืช่องทำงในกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

1.4)  ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของบรษิทั 

1.5) ห้ำมรบัหรอืให้ของขวญั บรกิำรต้อนรบั หรอืประโยชน์อื่นๆ หำกกำรกระท ำเหล่ำนัน้จะ
สง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

1.6) ต้องจดัท ำบนัทกึหรอืทะเบยีนควบคุมกำรรบัหรอืให้ของขวญั โดยระบุวตัถุประสงค์และชื่อ
บุคคล หน่วยงำนทีไ่ดร้บัหรอืให ้มลูค่ำของขวญัและผูอ้นุมตัอิย่ำงชดัเจน 
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2) กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศลและการใหก้ารสนับสนุน 

เงนิสนับสนุน กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลหรอืเงนิสนับสนุนทุกประเภท ถอืเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรม
ตอบแทนสังคม เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส มีขัน้ตอนและกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยที่ร ัดกุม โดยกำรบริจำคและ 
ใหก้ำรสนบัสนุนตอ้งมลีกัษณะดงันี้   

2.1) ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เปิดเผยโปร่งใส ไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม และปฏบิตัิตำมกฎหมำย 
ระเบียบปฏิบัติของบริษัท รวมถึงหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2) สอดคล้องกบันโยบำยด้ำนสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำร
พฒันำสูค่วำมยัง่ยนืของบรษิทั หรอืเป็นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม 

2.3) ไม่ใชเ้ป็นขอ้อำ้งหรอืช่องทำงในกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

2.4) ไม่มวีตัถุประสงคแ์อบแฝงเพื่อสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบ หรอืสรำ้งแรงจูงใจในกำรเอื้อประโยชน์
ทำงธุรกจิ 

2.5) ไม่ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของบรษิทั 

2.6) จัดท ำบันทึกขออนุมัติ โดยระบุวัตถุประสงค์และชื่อบุคคล หน่วยงำนผู้ร ับบริจำคหรือ 
รบักำรสนบัสนุนอย่ำงชดัเจน พรอ้มแนบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่เสนอผูม้อี ำนำจของบรษิทั
พจิำรณำอนุมตักิ่อนด ำเนินกำร 

2.7) ติดตำมตรวจสอบว่ำกำรบริจำคหรือกำรสนับสนุนถูกน ำไปใช้ประโยชน์สอดคล้อง  
ตำมวตัถุประสงค ์ 

3) กำรสนบัสนุนทำงกำรเมอืงและกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรเมอืง (Political Contributions and Activity) 

 บริษัทให้กำรสนับสนุนทำงกำรเมืองอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือ  
เอื้อประโยชน์ในทำงมิชอบให้แก่พรรคหรอืบุคคลทำงกำรเมอืง กำรด ำเนินกำรใด ๆ เกี่ยวกับ
กจิกรรมทำงกำรเมอืงตอ้งมลีกัษณะดงัต่อไปนี้  

3.1) ด ำเนินธุรกิจโดยมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และไม่มีนโยบำยให้กำรช่วยเหลือทำง
กำรเมอืงหรอืกระท ำกำรอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำรเมอืงหรอืกลุ่มกำรเมอืงใด 

3.2) ส่งเสรมิสทิธแิละเสรภีำพส่วนบุคคลของพนักงำนตำมกฎหมำยรฐัธรรมนูญและกฎหมำย
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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3.3) หำ้มพนกังำนใชท้รพัยส์นิของบรษิทัหรอืใหบ้รกิำรในนำมของบรษิทั เพือ่สนบัสนุนกจิกรรม
ทำงกำรเมอืง หรอืกระท ำกำรใดๆ อนัก่อให้เกดิควำมเขำ้ใจว่ำบรษิทั มสี่วนเกี่ยวขอ้งหรอื 
ใหก้ำรสนบัสนุนพรรคกำรเมอืง หรอืกลุ่มกำรเมอืงใดๆ  

3.4) จดัใหม้กีระบวนกำรสอบทำนและตรวจสอบกำรใหก้ำรสนบัสนุนทำงกำรเมอืง 

3.5) จดัท ำบนัทึกขออนุมตัิ โดยระบุวตัถุประสงค์และชื่อบุคคล หน่วยงำนผู้รบักำรสนับสนุน 
อย่ำงชดัเจน พรอ้มแนบเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอผูม้อี ำนำจของบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ
ก่อนด ำเนินกำร 

4) กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitating Payment) 

บรษิทัไม่มนีโยบำยจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกและไม่ยอมรบักำรกระท ำใดเพื่อแลกกบัควำมสะดวก 
หรอืสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงไม่เป็นธรรม โดยปฏบิตัดิงันี้ 

4.1) หำ้มจ่ำยเงนิเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอืกำรจ่ำยตำมประเพณีนิยม
หรือเป็นกำรจ่ำยผ่ำนบุคคลอื่น โดยเฉพำะกำรจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั 

4.2) หลกีเลีย่งหรอืปิดโอกำสทีจ่ะท ำใหต้อ้งตกอยู่ในสถำนกำรณ์กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

4.3) ก ำหนดขัน้ตอนกำรอนุมตัแิละกำรตรวจสอบกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

4.4) แจง้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ เมื่อถูกเรยีกรอ้งค่ำอ ำนวยควำมสะดวกเพือ่ร่วมกนัหำทำงออก 

5) กำรจำ้งเจำ้หน้ำทีข่องรฐั (Revolving Door) 

บรษิทัต้องจดัใหม้แีนวทำงในกำรตรวจสอบกำรจำ้งงำน เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีำรแต่งตัง้หรอืว่ำจำ้ง 
เจำ้หน้ำทีข่องรฐับำลไทยหรอืประเทศทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนทีอ่ำจน ำไปสูค่วำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
และก่อใหเ้กดิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยปฏบิตัดิงันี้ 

5.1) ไม่แต่งตัง้หรอืว่ำจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ของรฐับำลไทยหรอืประเทศที่บรษิทัเขำ้ไปลงทุนที่ยงัอยู่ใน
ต ำแหน่ง ยกเวน้รฐัวสิำหกจิทีม่ขีอ้ก ำหนดจำกหน่วยงำนใหส้ำมำรถมตีวัแทนจำกหน่วยงำน
รฐัวสิำหกจิเขำ้มำปฏบิตังิำนในองคก์รได ้หรอืมเีหตุอนัสมควร 

5.2) แต่งตัง้หรอืว่ำจำ้งอดตีเจำ้หน้ำที่ของรฐับำลไทยหรอืประเทศทีบ่รษิทัเขำ้ไปลงทุนทีพ่น้จำก
ต ำแหน่งมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี เวน้แต่มเีหตุอนัสมควร 



11 
 

5.3) จดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) บุคคลที่บริษัทจะสรรหำเข้ำมำ 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ทีป่รกึษำและผูบ้รหิำรของบรษิทั พรอ้มทัง้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ
เพือ่ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

5.4) ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรจ้ำงที่เหมำะสม รวมถงึมำตรกำร เปิดเผยขอ้มูลรำยชื่อและประวตัิ
ของบุคคลทีเ่ป็นอดตีเจำ้หน้ำทีข่องรฐัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้หรอืว่ำจำ้งเป็นบุคลำกรของบรษิทั 

6)  กระบวนกำรบนัทกึและเกบ็รกัษำขอ้มลู 

กระบวนกำรบนัทกึ และเกบ็รกัษำขอ้มูลทำงบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทั ต้องเป็นไปอย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถ้วน โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยมรีะบบควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน
อย่ำงมปีระสทิธิภำพและเชื่อถือได้ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรบั
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรบนัทกึและเก็บรกัษำขอ้มูลให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณและ
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ประกำศ ระเบยีบและนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) กำรบรหิำรงำนดำ้นทรพัยำกรบุคคล (Human Resource Management)  

จัดให้มีกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชนั ที่ครอบคลุมเรื่องกำรสรรหำ กำรคดัเลือก  
กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรโอนย้ำย กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำร ให้ค่ำตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในรปูแบบต่ำง ๆ กำรเลกิจำ้ง และกำรเกษยีณอำยุ  

8) กำรสือ่สำรและกำรฝึกอบรม  

8.1) กำรสือ่สำร  

8.1.1 จดัใหม้กีำรสือ่สำรนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
รบัทรำบ ประกอบดว้ย กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่
บรษิทัมอี ำนำจในกำรควบคุมตวัแทนทำงธุรกจิและคู่คำ้ พรอ้มทัง้ประเมนิประสทิธผิลและ
น ำผลไปปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

8.1.2 จดัให้มกีำรสื่อสำรบทลงโทษหำกไม่ปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  
คอร์รปัชนั รวมทัง้สื่อสำรนโยบำยเกี่ยวกบักำรไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทำงลบ
ต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีป่ฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะ
ท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิแก่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน  

8.1.3 จดัใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนเกี่ยวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
คอรร์ปัชนัของบรษิทั  
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ทัง้นี้ เมื่อมกีำรจดัท ำหรอืปรบัปรุงนโยบำยและมำตรกำรทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหม้กีำรสื่อสำรและ
เปิดเผยขอ้มูลทุกครัง้ตำมช่องทำงกำรสื่อสำรที่เหมำะสม อำท ิจดหมำย อเีมล์ เวบ็ไซต์ 
สือ่สิง่พมิพ ์แผ่นป้ำยประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

8.2) กำรฝึกอบรม 

8.2.1 จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศและฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั
ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำนทุกระดบัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

8.2.2 สนับสนุนให้กรรมกำรและผู้บรหิำรมสี่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้แก่พนักงำน  
เพือ่เป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

8.3) กำรขอรบัค ำแนะน ำ 

หำกกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือผู้มีส่วนได้เสีย มีข้อสงสยัเกี่ยวกับนโยบำยและ
มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั สำมำรถสอบถำมหรอืขอรบัค ำแนะน ำเบือ้งตน้ไดท้ี่ 

• ฝ่ำยกฎหมำยและเลขำนุกำรบรษิทั 
โทรศพัท:์ (02) 792-0000 
Tel:  (02) 792-0000 
อเีมล:  cs@amata.com 
ไปรษณีย:์ ฝ่ำยกฎหมำยและเลขำนุกำรบรษิทั 

บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ำกดั (มหำชน) 
2126 อำคำรกรมดษิฐ ์ชัน้ 2 
ถนนเพชรบุรตีดัใหม่ เขตหว้ยขวำง  
กรุงเทพฯ 10310 

บทลงโทษ 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ถอืเป็นสว่นหน่ึงของวนิยัในกำรปฏบิตังิำน กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำน ผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติำมย่อมถูกสอบสวนและพจิำรณำโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิทั กฎบตัร 
และกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งอำจรวมถงึกำรเลกิจำ้ง ทัง้นี้กรณีทีเ่กดิกำรสอบสวน พนักงำนทุกคนต้องให้
ควำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนภำยในและภำยนอกอย่ำงเตม็ที ่

ในขณะเดยีวกนับรษิทัจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษหรอืใหผ้ลทำงลบต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนที่
ปฏเิสธกำรทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ 
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โครงสร้างผู้รบัผิดชอบเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตการบงัคบัใช้ 
 
ขอบเขตกำรบงัคบัใชข้องนโยบำยนี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทัทุกคน 
 
การน ามาตรการไปปฏิบติัโดยบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
 
บรษิัท อมตะ วเีอ็น จ ำกดั (มหำชน) สนับสนุนให้บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทในเครอื กิจกำรร่วมค้ำ  
ผูร้่วมทุน และคู่คำ้ น ำนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัไปเป็นแนวทำงปฏบิตัิ 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายจดัการ 

ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 


