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หนงัสือนดัประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
บรษิัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) 

 
ที่ CS/24/11 

26 มีนาคม 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เรื่อง เชิญประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
2. ขอ้มูลบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด

ออกจากต าแหน่งตามวาระ และบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก 

  3.      ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
4.  ข้อปฏิบัติและเอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ    
ผูถื้อหุน้ 

5. แบบฟอรม์การลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
6. รายชื่อกรรมการอิสระซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 

                            7.            หนงัสือมอบฉนัทะ 
  8. แบบฟอรม์ขอรบัหนงัสือเชิญประชมุ และ แบบ 56-1 One Report 

9. ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั ส าหรบัการประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้            

เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัท อมตะ วีเอ็น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดม้ีมติ
ให้เรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM)                                            
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย และกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม พรอ้มดว้ย
ความเห็นของคณะกรรมการ ดงันี ้

วาระที ่1  พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

ความเป็นมา บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้                 
ในรอบปี 2566 ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี ้             
(สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) 

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นสมควรเสนอรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)                              
ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงที่ ส  าคัญที่ เกิดขึ ้นในรอบปี 2566                          
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีประจ าปี  
สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ความเป็นมา   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบบญัชีของบริษัท ส่งใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบ แลว้เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงิน
ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของ 
บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว                                 
งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2566 ที่ผ่านมา                
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ 

หน่วย : ลา้นบาท 
 บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท 
สินทรัพยร์วม 13,236.56 3,602.76 
หนีส้นิรวม 7,145.10 823.66 
รายได้รวม 4,287.18 457.98 
ก าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็น
ของผู้ถือหุน้ของบริษทั 

404.74 403.11 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.43 0.43 

รายละเอียดงบการเงินมีปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 ของบริษัท ที่ได้จัดส่งมาพรอ้มนี ้        
(สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง และจ่ายเงนิปันผลประจ าปีสิน้สุด 
วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ความเป็นมา  ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56                 
บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ ง ไว้เ ป็นทุนส ารอง ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า                         
ร ้อยละห้า  ( 5%)  ของก า ไ รสุท ธิประจ า ปี  หักด้วยยอด เ งิ นขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี )                                    
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10%) ของทุนจดทะเบียน และตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่จะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและ 
หกัส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการจะ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลัก  โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น  
การด ารงเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต ช าระคืนเงินกูย้ืมใหแ้ก่สถาบันการเงินหรือเจา้หนีร้ายอื่นๆ หรือ 
การจดัสรรเป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในบรษิัท เป็นตน้ 
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิจา่ยเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในรูปแบบหุน้สามญัของบรษิัท และเงินสด ดงันี ้

(1) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวนไม่เกิน 130,900,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอตัรา 1 หุน้เดิมต่อ 0.14 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่
เกิน 65.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.07 บาทต่อหุน้ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ใหจ้่ายเป็นเงิน
สดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท 

(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.01235 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน 11.55 ลา้นบาท   

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ (1) และ (2) เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.08235 บาท 

การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงนิปันผล 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ก าไรส าหรบัปีตามงบเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 403.11 419.09 72.71 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 935 935 935 
เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.082 0.07 0.05 
   - เงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรส าหรบัปี (บาท/หุน้) - - - 
   - เงินปันผลงวดสดุทา้ยจากก าไรส าหรบัปี (บาท/หุน้) 0.082 0.07 0.05 
รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ประมาณ (ลา้นบาท) 77.00 65.45 46.75 
สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปีตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

19% 16% 64% 

 
และสืบเนื่องจากการจ่ายหุน้ปันผล บรษิัทจึงตอ้งมีการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทอีก 65.45 ลา้นบาท  
ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 56 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5%) ของก าไรสุทธิประจ าปี  
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10%) 
ของทุนจดทะเบียน จึงเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายก าหนดใน
อตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบรษิัท จ านวน 6,545,000 บาท 

  การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติเพิ่มทุนบริษัท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

ความเป็นมา ตามที่บริษัทมีแผนจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบหุน้สามัญของบริษัท จึง
จ าเป็นตอ้งมีการพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนบริษัท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าว รวมถึงแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
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ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเพิ่มทุน 
จดทะเบียนของบรษิัท จ านวนไม่เกิน 130,900,000 หุน้ (หนึ่งรอ้ยสามสิบลา้นเกา้แสนหุน้) มลูค่าหุน้ท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายเงินปันผลในรูปแบบหุน้สามญัของบริษัท รวมถึงพิจารณา
อนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บรษิัท เป็นดงันี ้

หนังสือบริคณหส์นธิปัจจุบัน หนังสือบริคณหส์นธทิีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน    467,500,000 บาท 
                        (ส่ีรอ้ยหกสิบเจ็ดลา้นหา้แสนบาท) 
         แบ่งออกเป็น                   935,000,000 หุน้ 
                                (เกา้รอ้ยสามสิบหา้ลา้นหุน้) 
         มลูค่าหุน้ละ                                  0.5 บาท 
                                                  (หา้สิบสตางค)์ 
                             โดยแยกออกเป็น 
        หุน้สามญั                        935,000,000 หุน้ 
                                (เกา้รอ้ยสามสิบหา้ลา้นหุน้) 
        หุน้บรุมิสิทธิ                         -               หุน้ 
                                                                 ( - ) 

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน    532,950,000 บาท 
       (หา้รอ้ยสามสิบสองลา้นเกา้แสนหา้หมื่นบาท) 
         แบ่งออกเป็น                  1,065,900,000 หุน้ 
                       (หน่ึงพนัหกสิบหา้ลา้นเกา้แสนหุน้) 
         มลูค่าหุน้ละ                                  0.5 บาท 
                                                  (หา้สิบสตางค)์ 
                             โดยแยกออกเป็น 
        หุน้สามญั                       1,065,900,000 หุน้ 
                       (หน่ึงพนัหกสิบหา้ลา้นเกา้แสนหุน้) 
        หุน้บรุมิสิทธิ                         -               หุน้ 
                                                                 ( - ) 

 
  การลงมติ  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และแต่งตั้งกรรมการ
ใหม่แทนกรรมการทีล่าออก 

  ความเป็นมา  ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้กรรมการ                 
ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้
ที่สดุกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกกลบัมารบัต าแหน่งเดิมอีกก็ได ้ซึ่งในการ
ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีนี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 ท่าน ไดแ้ก่  

   (1) นายอคัรเรศร ์ชชู่วย          กรรมการบรษิัท และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   (2) นายกิตติ ตัง้จิตรมณีศกัดา      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  อนึ่ง บริษัทไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการของบริษัท ตัง้แต่
วนัท่ี 15 ธันวาคม 2566  ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทั้งประกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท ไม่มีผู้ถือหุน้เสนอวาระและบุคคลใดเขา้รบัการ
พิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัท 
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  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดส่้วนเสีย ไดเ้สนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบรษิัทและกรรมการ
ชดุย่อยที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิไว ้รวมถึงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทและ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง โดยค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้ง
คณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู ้ความช านาญของคณะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  

  อนึ่ง ตามที่นายชาติชาย พยุหนาวีชัย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่  
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้มานั้น คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทน ตามรายละเอียดที่บรษิัทไดแ้จง้สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัย ์
เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 แลว้นั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา 
สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการเขา้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ 
ความรู ้และความช านาญของคณะกรรมการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจเพื่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเรื่องการ
แต่งตัง้นายยุทธนา เจียมตระการ เป็นกรรมการอิสระแทนนายชาติชาย พยุหนาวีชยั ก่อนเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

  ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                      
ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้กลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบและด้วยความ
ระมัดระวัง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังนี ้ ต้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพื ้นฐานและความ
เชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ประวัติการท างานที่ โปร่งใสไม่ด่างพร้อย ผู้ถูกเสนอเป็นกรรมการทั่ วไปและกรรมการอิสระมี
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มี
คุณสมบัติเหมาะสม และหากเป็นกรรมการเดิมจะตอ้งปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาไดเ้ป็น
อย่างดี คณะกรรมการมีมติเห็นชอบเสนอท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เลือกตัง้ ดงันี ้

(1) ให้ เสนอชื่ อกรรมการที่ ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง  2 ท่ าน  ได้แก่   
(1) นายอคัรเรศร ์ชูช่วย และ (2) นายกิตติ ตัง้จิตมณีศกัดา ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้สองกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

(2) ใหเ้สนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท คือ นายยุทธนา เจียมตระการ  
ต่อประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน 
นายชาติชาย พยหุนาวีชยั 
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ทัง้นี ้ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจ
ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท นอกจากนี ้  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า 
(1) นายอคัรเรศร ์ชชู่วย (2) นายกิตติ ตัง้จิตมณีศกัดา และ (3) นายยทุธนา เจียมตระการ มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท สามารถให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ และ
สามารถด าเนินการต่างๆ ตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งสามารถน าประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญมาให้ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธ์และด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประวตัิบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ขอ้มลูการถือหุน้สามญัในบริษัท ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ รวมทั้งขอ้มูลความสัมพันธ์ของผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อ ปรากฏตามเอกสารที่ไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี ้(สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2) 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

  ความเป็นมา ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 22 ก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษัทเห็นชอบใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัท จากผลการด าเนินงาน ภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ และเสนอที่
ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

การจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการชดุต่างๆ ประจ าปี 2567  
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั  

1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทกุเดอืน ดงันี ้
 2567 2566 
ประธาน 35,000 บาท/เดือน 35,000 บาท/เดือน 
รองประธาน 25,000 บาท/เดือน 25,000 บาท/เดือน 
กรรมการอื่นทา่นละ 20,000 บาท/เดือน 20,000 บาท/เดือน 

 
1.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ่ายเป็นรายครัง้เมื่อเขา้ประชมุ  

 2567 2566 
ประธาน 50,000 บาท/ครัง้ 50,000 บาท/ครัง้ 
รองประธาน 40,000 บาท/ครัง้ 40,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 
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1.3 โบนสัคณะกรรมการ  
ปี 2567 จ่ายปีละครัง้ โดยจ่ายรอ้ยละ 2 ของจ านวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย 

แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาทและใหก้รรมการเป็นผูพ้ิจารณาแบ่งจ่าย
กนัเอง 

ปี 2566 จ่ายปีละครัง้ โดยจ่ายรอ้ยละ 2 ของจ านวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย 
แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาทและใหก้รรมการเป็นผูพ้ิจารณาแบ่งจ่าย
กนัเอง 

1.4 สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นๆ  
ปี 2567 -ไม่มี- 
ปี 2566 -ไม่มี- 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ จ่ายเฉพาะเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เมื่อเขา้ประชมุ 
 2567 2566 

ประธาน 50,000 บาท/ครัง้ 50,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 

 
3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จ่ายเฉพาะเบี ้ยประชุม                      

เป็นรายครัง้เมื่อเขา้ประชมุ 
 2567 2566 
ประธาน 50,000 บาท/ครัง้ 50,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 

 
4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จ่ายเฉพาะเบี ้ยประชุมเป็นรายครั้ง 

เมื่อเขา้ประชมุ 
 2567 2566 
ประธาน 50,000 บาท/ครัง้ 50,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 

 
5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  จ่ายเฉพาะเบี ้ยประชุมเป็นรายครั้ง 

เมื่อเขา้ประชมุ 
 2567 2566 
ประธาน 50,000 บาท/ครัง้ 50,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 30,000 บาท/ครัง้ 30,000 บาท/ครัง้ 

 
ทัง้นี ้กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 
 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและขอบเขตหน้าที่ของกรรมการและอนุกรรมการปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2566 (สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) หนา้ 118-119 และ 99-106 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

  ความเป็นมา  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์                         
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5423 หรือ นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 
แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดี  
เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งไดป้ฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้น  
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นใหผู้ส้อบบญัชีและ ส านกังานสอบบญัชีเดิมเป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท 

ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีที่มีรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
แทนได ้

  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกบริษัท EY Vietnam Limited ซึ่งเป็นบริษัท 
ในเครือเดียวกบั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในประเทศไทย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  คัดเลือก บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชี และมีมติเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงันี  ้

1. แต่งตั้งนางสาวศิริรัตน์ ศรี เจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5419 
หรือ  นางสาววธู  ขยันการนาวี  ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5423 หรือ  
นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  7480 แห่ง 
บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อมตะ วีเอ็น จ ากัด (มหาชน)  
ซึ่งผู้สอบบัญชีทั้งสามเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยและเป็นผู้สอบบัญชี  
รบัอนญุาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ใน กรณีที่ผู้สอบบัญชีที่มีรายนามข้างตน้ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดใ้ห้บริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากัด แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เขา้ท าหนา้ที่เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทแทนได ้

2. อนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินบริษัทประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 1,540,000 บาท เพิ่มขึน้
จากปี 2566 เป็นเงิน 75,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.1 

  ทั้งนี ้ ส านักงานสอบบัญชีตามที่ เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เ สียกับบริษัท/                    
บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

  ค่าสอบบัญชีที่ เสนอข้างต้นเป็นการให้บริการสอบบัญชี (Audit Service) เท่านั้น  รายละเอียด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2566 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1)  หนา้ 113 

  การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัตกิารแก้ไขข้อบงัคับบริษทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากดั 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 
ไดป้รบัปรุงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ว่าดว้ยเรื่องการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกส ์การ
ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งการปรบัปรุงกฎหมายในเรื่องดงักล่าวส่งผลประทบต่อขอ้บงัคบัของบริษัท
ฉบับปัจจุบันในบางเรื่องที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น การลดทุน และการจ่ายปันผล อันได้แก่ 
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 32 ขอ้ 46 และ ขอ้ 55 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 32 ขอ้ 46 และ ขอ้ 55 ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทัปัจจุบนั ข้อบังคับบริษทัทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ใหค้ณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา 
แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้้
ถือหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หล้งโฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุม
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่
นอ้ยกว่าสาม(3)วนั 

 ทั้งนี ้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ใน
จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม  และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม ทั้งนี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ป ร ะ ชุ ม ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์  ห รื อ ท า ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและ
นายทะเบียนก าหนด ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนั 

 ทั้งนี ้ สถานที่ที่ จะใช้เ ป็นที่ประชุมจะอยู่ ใน
จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 46. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนีข้องบริษัทที่บริษัท
ทราบภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคดัคา้น
ภายในก าหนดสอง (2) เดือนนับแต่วันที่ไดร้บั

ขอ้ 46. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัท
ทราบภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้
ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส่้งค าคัดคา้น
ภายในก าหนดสอง (2) เดือนนับแต่วันที่ไดร้บั
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หนังสือแจง้มตินัน้ และให้โฆษณามติดงักล่าว
ในหนงัสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) 
วนัดว้ย 

หนังสือแจง้มตินั้น และให้โฆษณามติดังกล่าว
ในหนังสือพิมพ์ หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายและนายทะเบียนก าหนด 
ภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วนัดว้ย 

ขอ้ 55. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละ
เท่าๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิ
และก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผล
แตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผล
ตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัท
มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่
ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนัดว้ย  

ขอ้ 55. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสม
อยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ 
กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและ
ก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่าง
จากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่
ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับ
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัท
มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) 
เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชุม
คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จง้
เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุ้นและให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์ 
หรื อทางอิ เ ล็กทรอนิกส์ตามหลัก เกณฑ์ที่
กฎหมายและนายทะเบียนก าหนดเป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบริษัท มีอ านาจด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแกไ้ขค าขอหรือเอกสารใดๆ ตามความเห็นของ
นายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้ง เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบริษัทเป็นไปตาม
กฎหมายและประกาศที่เก่ียวขอ้งจนเสรจ็การ 

  การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่9  เร่ืองอื่นๆ (หากมี) 

บริษัทจึ งขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ า ปี  2567 ในวันพุธที่                                              
24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่งเอกสาร
หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุตามที่ระบไุวใ้นเอกสารท่ีแนบทา้ยนีแ้ก่
บริษัทล่วงหนา้ ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายชื่อ                        
ผูม้ีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record date) ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะน าส่ง Link 
ส าหรับการเข้าร่วมประชุมพรอ้มทั้งคู่มือการเข้าใชง้านไปยังอีเมลที่ท่านไดแ้จง้มายังบริษัทล่วงหน้า 2 วันท าการก่อน       
วนัประชมุ 

ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงคจ์ะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน โปรดอ่านวิธีการ                 
มอบฉันทะ รายละเอียดปรากฎตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 โดยกรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะท่ี
แนบมาตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค                       
(แบบ ค ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 
ไดจ้าก www.amatavn.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะแก่
กรรมการอิสระ บรษิัทขอเรียนว่าบรษิัทมีกรรมการอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทกุวาระ
ที่เสนอในการประชุมครัง้นี ้ที่สามารถรบัมอบฉันทะจากท่านได ้รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 โดยบริษัท                      
ขอความรว่มมือจากท่าน กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะมายงับรษิัทภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2567 จกัขอบคณุยิ่ง 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                             โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

                                                                                                                                       
       ( นางสมหะทยั  พานิชชีวะ ) 

       เลขานกุารบรษิัท 
 

http://www.amatavn.com/

